
 

 
DISTRIBUCIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO, TIPO DE RELACIÓN LABORAL 

 

 

Fecha a 31/12/2024:  
  

  

PERSONAL DE ALTA DIRECCIÓN (1 persona):   
Director General: Régimen laboral especial de alta dirección (según art. 10 estatutos 
Fundación)  

  

  

PERSONAL LABORAL FIJO (32 personas):  

  

Distribución del personal en las áreas de la Fundación 
Nº de 

empleados 

Área de Dirección General 3 

Área de Programación 5 

Área de Marketing y Comunicación 3 

Área Financiera 4 

Área Comercial y de Congresos 7 

Área Técnica: 1 

    - Mantenimiento y Seguridad 2 

    - Operaciones y Producción 7 

  

  

PERSONAL TEMPORAL (0)  

 


