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V. ANUNCIOS PARTICULARES

FUNDACION CANARIA AUDITORIO Y TEATRO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ANUNCIO
1.089
Por acuerdo del Patronato de la Fundacidn Canaria Auditorio y Teatro de Las Palmas de Gran Canaria, de
fecha 23 de marzo de 2026, se aprueba la convocatoria ptiblica y bases para el proceso de seleccion de Director/a
General de la citada institucidn, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE DIRECTOR/A GENERAL DE LA FUNDACION CANARIA AUDITORIO Y TEATRO DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

Primera. CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion del puesto de Director/a General de la Fundacién Canaria
Auditorio y Teatro de Las Palmas de Gran Canaria. La persona designada suscribird contrato de alta direccién
en las condiciones establecidas en el ANEXO I y normativa de aplicacién, pudiendo renovarse de mutuo
acuerdo. La duracién del contrato serd de cinco afios, pudiendo ser resuelto por las causas previstas y con el
preaviso previsto en el contrato que se suscriba.

Segunda. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El desempeio del puesto estd sometido a las restricciones de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pablicas, y cualquier otra norma estatal o
autondémica que resulten de aplicacion.

Tercera. FUNCIONES

La persona seleccionada prestara sus servicios como Director/a General, en régimen de dedicacién exclusiva,
asumiendo la gestiéon y administracion de la Fundacién Canaria Auditorio y Teatro de Las Palmas de Gran Canaria,
con base a las directrices establecidas por el Patronato y por su Presidente, y conforme a lo establecido en los
Estatutos de la Fundacién y delegaciones que dichos 6rganos decidan realizar en la figura del Director/a
General.

De forma especifica asumird las funciones siguientes:

a) Ostentar, en nombre y por delegacion del Patronato, la representacion ordinaria de la Fundacion.

b) Ejercer la gestién ordinaria de la actividad fundacional para lo cual estard investido de las mds amplias
facultades, entre las que cabe enunciar las siguientes:

b.1. La ejecucion de los acuerdos adoptados por el Patronato.
b.2. La elaboracion y ejecucién de los programas de actividades y planes de actuacion.

b.3. La elaboracién de la memoria anual de actividades.
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b.4. La propuesta de la estructura del presupuesto, asi como la elaboracién del mismo y su ejecucidn, una vez
aprobado.

b.5. Lajefatura de personal, su contratacion y despido, con respeto a la prohibicién de autocontratacién establecido
en el articulo 22.2 de los Estatutos de la Fundacion Canaria Auditorio y Teatro de Las Palmas de Gran Canaria.

b.6. La celebracién en régimen de derecho privado de cuantos contratos sean necesarios para la normal
actividad de la Fundacién y el cumplimiento de los fines de la misma, dentro de los presupuestos aprobados
por el Patronato y con los limites referidos a la autocontratacion en el articulo 22.2 y aquellos actos de
enajenacién que requieran la autorizacién del Protectorado.

b.7. La elaboracién y custodia, una vez aprobado por el Patronato, del inventario de bienes de la Fundacion.
b.8. La concertacién de operaciones de crédito, previa autorizacién del Patronato.

b.9. Por razén de urgencia, ejercitar acciones y recursos y oponer excepciones en toda clase de juicios y litigios,
compareciendo ante cualesquiera juzgados, tribunales, autoridades y organismos en defensa de los intereses encomendados
ala Fundacion, dando cuenta al Patronato para su ratificacion, si procediese, en la primera sesidn que éste celebre.

c) Asistir obligatoriamente a todas las sesiones del Patronato con voz y sin voto.

d) Ejercer la actividad de comunicacion, entrega y dacidn de cuentas al Protectorado en los supuestos previstos
por la Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias y por los Estatutos de la Fundacidn.

e) Cualesquiera otras que no esté atribuidas a otros 6rganos.
Cuarta. REQUISITOS

Las candidaturas al puesto de Director/a General de la Fundacién Canaria Auditorio y Teatro de Las Palmas
de Gran Canaria, deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola o de un Estado miembro de la Unién Europea. Asimismo, podran concurrir
personas extranjeras con residencia legal en Espafia. En caso de nacionales de otros estados, la seleccion
quedara condicionada a la obtencién obligatoria de la residencia legal. En todo caso, se requerird un conocimiento
suficiente del castellano para el desempefio del cargo.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas.

c) Estar en posesion de una titulacion universitaria de Grado Superior (Licenciatura, Grado o Maister
equivalente). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse la correspondiente
homologacién o declaracién de equivalencia.

d) Acreditar una experiencia de al menos cinco afios en funciones de direccidn, coordinacion y administracion
de proyectos culturales. Esta experiencia deberd integrar la gestion cultural, asi como la planificacién y ejecucién
de eventos MICE (congresos, convenciones y reuniones de empresa).

e) Contar con experiencia demostrable en la obtencion de patrocinios privados, gestién de recursos externos
y estrategias de comunicacion corporativa.

f) Mostrar una alta capacidad de liderazgo, negociacion y toma de decisiones, con especial orientacién a la
resolucién de conflictos y la determinacién de prioridades en entornos complejos.
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g) Capacidad para el disefo, implementacion y revision de politicas y programas orientados al cuamplimiento
de los objetivos fundacionales y la eficiencia operativa.

La seleccién se realizard atendiendo a criterios de idoneidad, competencia profesional y experiencia. A
efectos de contrastar dicha idoneidad a través de la Memoria Descriptiva y la Propuesta de Direccién aportadas,
se considerardn especialmente los siguientes aspectos del perfil.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el ultimo dia de presentacién de
solicitudes y mantenerse al momento de la formalizacién del contrato laboral de alta direccién; debiendo
acreditarse mediante la aportacion de la documentacién que seguidamente se dira.

Quinta. DOCUMENTACION TECNICA A PRESENTAR

Las candidaturas deberdn aportar, junto a su curriculum vitae, los siguientes documentos originales redactados
en castellano:

1. Memoria de Trayectoria y Proyectos: Una exposicidn descriptiva de los proyectos de direccidn y gestion
mads relevantes desarrollados por la persona aspirante. Dicho documento deberd acreditar una vinculacién
directa con las competencias y responsabilidades propias de la Direccién General de la Fundacién. La memoria
tendra formato libre, con una extensién maxima de cuatro (4) paginas tamafio DIN A4.

2. Propuesta Estratégica de Direccién (Periodo 2027-2030): Un plan de gestién y administracion especifico
para la Fundacién Auditorio y Teatro de Las Palmas de Gran Canaria. El documento deberd definir los objetivos
estratégicos, las lineas de actuacidn y las politicas de optimizacién de recursos que se proponen para el periodo
indicado. Esta propuesta tendrd formato libre, con una extensién maxima de cuatro (4) paginas tamafio DIN
Ad.

Sexta. PERFIL PROFESIONAL E IDONEIDAD
La seleccion se realizard atendiendo a criterios de idoneidad, competencia profesional y experiencia. A
efectos de contrastar dicha idoneidad a través de la Memoria Descriptiva y la Propuesta de Direccién aportadas,

se considerardn especialmente los siguientes aspectos del perfil:

* Especializacién Sectorial: Experiencia consolidada en la produccion de artes escénicas y en la gestion de
eventos de 4mbito nacional e internacional.

* Capacidad de gestion. Poseer conocimientos s6lidos en gestion presupuestaria, financiera y derecho laboral
aplicado al sector publico o fundacional.

* Gestion de Infraestructuras: Trayectoria contrastada en la direccidn de auditorios, teatros o espacios culturales
de similares caracteristicas.

* Vision Estratégica en el Sector MICE: Experiencia en la captacién y gestién de congresos, convenciones y
reuniones de empresa.

* Relaciones Institucionales y Financiacién: Aptitud para la representacion institucional y capacidad demostrada
en la captacién de patrocinios y recursos privados.

* Impacto Social: Experiencia en el disefio e impulso de programas educativos, culturales y divulgativos que
acerquen las artes escénicas a la ciudadania.

* Formacion Avanzada: Formacién de postgrado o especializacién en gestion, planificacion o administracion
de entidades culturales.
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* Comunicacién y Mercado: Conocimientos en gestion publicitaria, marketing cultural y competencia
lingiifstica en inglés.

Séptima. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Debera presentarse una solicitud conforme al modelo de solicitud (ANEXO II) acompafiada de curriculum
vitae pormenorizado, informe de vida laboral, y toda la documentacion que acredite de modo fehaciente la titulacién
académica, formacion, experiencia profesional y méritos alegados, segtn lo requerido en la presente convocatoria.

Debera aportarse, ademads, una declaracién responsable expresiva de que el concursante no estd incurso en
alguna de las hipétesis contempladas en la base 4b.

2. El plazo de presentacién de candidaturas finalizardi QUINCE DIAS NATURALES después de la tltima
publicacién que se haga de la presente convocatoria.

Las bases de seleccién podran consultarse en la pagina web de la Fundacién Canaria Auditorio y Teatro www.audito-
rioteatrolaspalmasgc.es, apartado “Mend/Anuncios”.

3. Las solicitudes y documentacién exigida deben dirigirse al Presidente del Patronato de la Fundacion
Canaria Auditorio y Teatro de Las Palmas de Gran Canaria, indicando en la misma “Proceso de seleccion del
Director/a General de la Fundacién Canaria Auditorio y Teatro de Las Palmas de Gran Canaria”.

Se podran presentar, en sobre cerrado, directamente en el domicilio de la Fundacién Canaria Auditorio y Teatro
de Las Palmas de Gran Canaria, Avenida Principe de Asturias, s/n, Las Palmas de Gran Canaria o mediante
correo certificado dirigido a la misma direccidn, el cual debe recibirse dentro del plazo limite fijado para la
presentacion de candidaturas.

Si se presenta por cualquiera de las vias previstas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas, deberd comunicar su presentacion mediante correo electrénico en la siguiente direccién direccion @audito-
rioteatrolaspalmasgc.es

Octava. PROCESO DE SELECCION

Por el procedimiento de libre designacion, la valoracién de las candidaturas se atenderd a los principios de
mérito y capacidad y a criterios de idoneidad y adecuacidn del perfil profesional de la persona candidata, siendo
seleccionada en relacién con el puesto de trabajo a desempeiiar.

El Patronato nombrard una Comisién de seleccion que, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, escogera
a los candidatos que, cumpliendo los requisitos y reuniendo el perfil exigido en las presentes bases, resulten
admitidos y opten a la realizacidn de una entrevista personal, tras la cual elevard una propuesta motivada de
designacion del Director/a General de la Fundacion Auditorio y Teatro al Patronato de la misma.

Novena. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Las personas responsables e implicadas en el proceso de seleccion garantizardn la absoluta confidencialidad
de los datos personales y profesionales de los aspirantes, haciéndose ptiblico exclusivamente el nombre de la
persona que resulte designada.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal, informa que los datos personales facilitados a través de la participacién de la presente
convocatoria serdn incorporados a un fichero automatizado cuya titularidad es de la Fundacién Canaria Auditorio
y Teatro de Las Palmas de Gran Canaria y cuya finalidad es la seleccion de personal. De acuerdo con lo previsto
en el articulo 5.d) la citada Ley Orgéanica, se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién
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y oposicién dirigiendo un escrito a la Fundacién Canaria Auditorio y Teatro de Las Palmas de Gran Canaria,
Avenida Principe de Asturias, s/n, Las Palmas de Gran Canaria.

Décima. PRINCIPIO DE IGUALDAD

El presente proceso se rige por el principio de igualdad establecido en la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y normativa de desarrollo.

ANEXO I
CONDICIONES CONTRATO ALTA DIRECCION:

* Retribucién 87.124,44 euros anuales en catorce pagas, actualizadas anualmente de conformidad con lo que
establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal del sector ptblico.

¢ Indemnizacién por despido: 7 dias de salario bruto por afio de trabajo.

* Pacto de no concurrencia: dos afios de no concurrencia con un afio de indemnizacién.
ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

A LA ATENCION DEL SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO DE LA FUNDACION CANARIA AUDITORIO
Y TEATRO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

DATOS PERSONALES:

* Nombre y Apellidos:

* DNI/NIE/Pasaporte:

* Nacionalidad:

* Domicilio a efectos de notificaciones:
* Teléfono de contacto:

* Email:

EXPONE: Que, habiéndose publicado la convocatoria para la provision, mediante el procedimiento de libre
designacion, del puesto de Director/a General de la Fundacién Canaria Auditorio y Teatro de Las Palmas de
Gran Canaria, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 4 de la misma:

1. Poseo la titulacion universitaria de Grado Superior requerida.

2. Acredito una experiencia minima de cinco afos en funciones de direccién, coordinacién y administracion
de proyectos culturales, incluyendo artes escénicas y eventos MICE.

3. Acepto las condiciones del contrato de alta direccion detalladas en el Anexo I (Retribucién de 87.124,44
euros brutos anuales, indemnizacién por despido y pacto de no concurrencia).

DECLARACION RESPONSABLE: El/La abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que
no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
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ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones ptiblicas, conforme a lo establecido en la Base 4.b de la
convocatoria.

SOLICITA: Que se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, junto con la documentacion técnica
y administrativa adjunta, para ser admitido/a en el proceso de seleccién y, en su caso, ser convocado/a a la fase
de entrevista personal.

En ,a de de 2026.

(Firma del solicitante)
Documentacidn obligatoria a adjuntar

Para que tu solicitud sea admitida, asegurate de incluir estos documentos en un sobre cerrado o por los medios
previstos en la ley:

¢ Curriculum Vitae pormenorizado.

* Informe de Vida Laboral.

* Titulaciones Académicas: Copia de la titulacién universitaria (y homologacion si es extranjera).
* Memoria de Trayectoria y Proyectos: Maximo 4 paginas DIN A4 sobre tu experiencia previa.

* Propuesta Estratégica de Direccion (2027-2030): Maximo 4 paginas DIN A4 con los objetivos y lineas de
actuacién propuestos.

* Acreditacién de Méritos: Documentos que certifiquen experiencia en captacién de patrocinios, gestion
MICE, idiomas (inglés) y formacién de postgrado.

A veinticinco de marzo de dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO, Antonio Jesis Ramén Balmaseda.

637.605
2, Franqueo
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