FUNDACION

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

FUNDACION CANARIA AUDITORIO Y TEATRO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ANUNCIO

Por acuerdo del Patronato de la Fundacion Canariit@kio y Teatro de Las Palmas de Gran
Canaria, de fecha 23 de marzo de 2026, se apraetanl/ocatoria publica y bases para el
proceso de seleccién de Director/a General detdaaiinstitucion, cuyo tenor literal es el
siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE DIRECTOR/A GENERAL DE LA FU NDACION
CANARIA AUDITORIO Y TEATRO DE LAS PALMAS DE GRAN CA NARIA,
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

Primera. CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la se&lrodel puesto de Director/a General de la
Fundacion Canaria Auditorio y Teatro de Las Paldesran Canaria. La persona designada
suscribira contrato de alta direccion en las coades establecidas en el ANEXO | y normativa

de aplicacion, pudiendo renovarse de mutuo acuémlauracion del contrato sera de cinco

afios, pudiendo ser resuelto por las causas preyistan el preaviso previsto en el contrato que
se suscriba.

Segunda. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El desemperio del puesto esta sometido a las méstrds de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio ate Administraciones Publicas, y cualquier
otra norma estatal o autonémica que resulten deaajiin.

Tercera. FUNCIONES

La persona seleccionada prestara sus servicios ddinector/a General, en régimen de
dedicacion exclusiva, asumiendo la gestion y adstiangion de la Fundacion Canaria Auditorio
y Teatro de Las Palmas de Gran Canaria, con Hasedaectrices establecidas por el Patronato
y por su Presidente, y conforme a lo establecidoskstatutos de la Fundacién y delegaciones
que dichos organos decidan realizar en la figur®dector/a General.

De forma especifica asumira las funciones sigusente

a) Ostentar, en nombre y por delegacion del Paworda representacion ordinaria de la
Fundacion.

b) Ejercer la gestion ordinaria de la actividaddacional para lo cual estard investido de las
mas amplias facultades, entre las que cabe endasisiguientes:

b.1. La ejecucion de los acuerdos adoptados peatebnato.
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b.2. La elaboracion y ejecucion de los programaactigidades y planes de actuacion.
b.3. La elaboracion de la memoria anual de actiléda

b.4. La propuesta de la estructura del presupuastocomo la elaboracién del mismo y su
ejecucion, una vez aprobado.

b.5. La jefatura de personal, su contratacion ypides con respeto a la prohibicion de
autocontratacion establecido en el articulo 22.2odeEstatutos de la Fundacion Canaria
Auditorio y Teatro de Las Palmas de Gran Canaria.

b.6. La celebracion en régimen de derecho privadoudntos contratos sean necesarios para la
normal actividad de la Fundacién y el cumplimied#los fines de la misma, dentro de los
presupuestos aprobados por el Patronato y combites referidos a la autocontratacion en el
articulo 22.2 y aquellos actos de enajenaciorregeieran la autorizacion del Protectorado.

b.7. La elaboracién y custodia, una vez aprobadepBatronato, del inventario de bienes de
la Fundacion.

b.8. La concertacion de operaciones de créditojgpeutorizacion del Patronato.

b.9. Por razén de urgencia, ejercitar accionesyrses y oponer excepciones en toda clase de
juicios y litigios, compareciendo ante cualesquignagados, tribunales, autoridades y
organismos en defensa de los intereses encomendadéa Fundacion, dando cuenta al
Patronato para su ratificacion, si procedieseagmiimera sesion que éste celebre.

c) Asistir obligatoriamente a todas las sesioné®d&onato con voz y sin voto.

d) Ejercer la actividad de comunicacion, entregdagion de cuentas al Protectorado en los
supuestos previstos por la Ley 2/1998, de 6 dé dbriFundaciones Canarias y por los Estatutos
de la Fundacion.

e) Cualesquiera otras que no esté atribuidas a étganos.
Cuarta. REQUISITOS

Las candidaturas al puesto de Director/a General Hendacién Canaria Auditorio y Teatro de
Las Palmas de Gran Canaria, deberan cumplir logesitps requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de un Estatolro de la Unién Europea. Asimismo,
podran concurrir personas extranjeras con residéegal en Espafa. En caso de nacionales de
otros estados, la seleccién quedara condicionkdaldencion obligatoria de la residencia legal.
En todo caso, se requerird un conocimiento sutieigel castellano para el desemperio del
cargo.

b) No haber sido separado mediante expedientepliiggio del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pulblicas, ni hallarse inhabilitgdwa el ejercicio de funciones publicas.
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c) Estar en posesion de una titulacion universitde Grado Superior (Licenciatura, Grado o
Master equivalente). En el caso de titulacionesritlas en el extranjero, debera acreditarse la
correspondiente homologacion o declaracion de atgricia.

d) Acreditar una experiencia de al menos cinco aidsinciones de direccion, coordinacion y
administracion de proyectos culturales. Esta egpeia debera integrar la gestion cultural, asi
como la planificacién y ejecucion de eventos MICEBngresos, convenciones y reuniones de
empresa).

e) Contar con experiencia demostrable en la olfiande patrocinios privados, gestion de
recursos externos y estrategias de comunicacifro@iva.

f) Mostrar una alta capacidad de liderazgo, negaiay toma de decisiones, con especial
orientacion a la resolucion de conflictos y la deieacion de prioridades en entornos
complejos.

g) Capacidad para el disefio, implementacion y i@vide politicas y programas orientados al
cumplimiento de los objetivos fundacionales y laieficia operativa.

La seleccion se realizara atendiendo a criteriosddeeidad, competencia profesional y
experiencia. A efectos de contrastar dicha idonk@dravés de IMemoria Descriptiva y la
Propuesta de Direccionaportadas, se consideraran especialmente logsigsiaspectos del
perfil.

Todos los requisitos exigidos en los apartadosriants deberan cumplirse el dltimo dia de
presentacion de solicitudes y mantenerse al mondmta formalizacion del contrato laboral
de alta direccion; debiendo acreditarse medianteplartacion de la documentacion que
seguidamente se dird.

Quinta. DOCUMENTACION TECNICA A PRESENTAR

Las candidaturas deberan aportar, junto a su alunc vitae, los siguientes documentos
originales redactados en castellano:

1. Memoria de Trayectoria y Proyectos Una exposicion descriptiva de los proyectos de
direccidon y gestion mas relevantes desarrolladodgppersona aspirante. Dicho documento

debera acreditar una vinculacién directa con laspetencias y responsabilidades propias de la
Direccion General de la Fundacion. La memoria @fmimato libre, con una extension maxima

decuatro (4) paginastamafio DIN A4.

2. Propuesta Estratégica de Direccion (Periodo 2027-20). Un plan de gestion y
administracion especifico para la Fundacion AuititpiTeatro de Las Palmas de Gran Canaria.
El documento debera definir los objetivos estratgsgilas lineas de actuacién y las politicas de
optimizacion de recursos que se proponen parar@deeindicado. Esta propuesta tendra
formato libre, con una extensiéon maximacde@tro (4) paginastamaro DIN A4.
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Sexta. PERFIL PROFESIONAL E IDONEIDAD

La seleccion se realizara atendiendo a criteriosddeeidad, competencia profesional y
experiencia. A efectos de contrastar dicha idomead&avés de IMemoria Descriptiva y la
Propuesta de Direccidnaportadas, se consideraran especialmente loestgaiaspectos del
perfil:

» Especializacion Sectorial Experiencia consolidada en la produccion de @seénicas y
en la gestion de eventos de ambito nacional enaténal.

» Capacidad de gestionPoseer conocimientos solidos en gestion presupisedinanciera
y derecho laboral aplicado al sector publico o aaihal.

* Gestion de Infraestructuras Trayectoria contrastada en la direccion de atid&pteatros
0 espacios culturales de similares caracteristicas.

» Visién Estratégica en el Sector MICE Experiencia en la captacion y gestién de
congresos, convenciones y reuniones de empresa.

* Relaciones Institucionales y FinanciaciGnAptitud para la representacion institucional y
capacidad demostrada en la captacion de patrogimesursos privados.

* Impacto Social: Experiencia en el disefio e impulso de programasaos, culturales y
divulgativos que acerquen las artes escénicasiadadania.

 Formacion Avanzada: Formacién de postgrado o especializacion en gestion
planificacién o administracion de entidades culaga

»  Comunicacion y Mercado: Conocimientos en gestion publicitaria, marketiogwal y
competencia linguistica en inglés.

Séptima. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Debera presentarse una solicitud conforme akfoatk solicitud (ANEXO 1) acompafiada
de curriculum vitae pormenorizado, informe de Miaaoral, y toda la documentacién que
acredite de modo fehaciente la titulacion acadénfmanacion, experiencia profesional y
méritos alegados, segun lo requerido en la presentecatoria.

Deberé aportarse, ademas, una declaracion respoesabesiva de que el concursante no esta
incurso en alguna de las hipotesis contempladées lease 4b.

2. El plazo de presentacion de candidaturas fimaid5 dias naturales después de la dltima
publicacion que se haga de la presente convocatoria

Las bases de seleccion podran consultarse eniteapMEB de la Fundacion Canaria Auditorio
y Teatrowww.auditorioteatrolaspalmasgc, @partado “Mend/Anuncios”.

3. Las solicitudes y documentacion exigida debeigidie al Presidente del Patronato de la
Fundacion Canaria Auditorio y Teatro de Las Palde&ran Canaria, indicando en la misma
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“Proceso de seleccion del Director/a General de Fundacion Canaria Auditorio y Teatro
de Las Palmas de Gran Canaria”.

Se podran presentar, en sobre cerrado, directaraangédomicilio de la Fundacién Canaria
Auditorio y Teatro de Las Palmas de Gran Canarigrnida Principe de Asturias, s/n, Las
Palmas de Gran Canaria o0 mediante correo certificiigido a la misma direccion, el cual
debe recibirse dentro del plazo limite fijado darpresentacion de candidaturas.

Si se presenta por cualquiera de las vias previstalm Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, debera comunicar sueptasion mediante correo electrénico en la
siguiente direccidulireccion@auditorioteatrolaspalmasgc.es

Octava. PROCESO DE SELECCION

Por el procedimiento de libre designacion, la \at@m de las candidaturas se atendera a los
principios de mérito y capacidad y a criterios dieneidad y adecuacion del perfil profesional
de la persona candidata, siendo seleccionadaamdrlicon el puesto de trabajo a desempeniar.

El Patronato nombrara una Comisién de seleccionfipaizado el plazo de presentacion de
solicitudes, escogera a los candidatos que, cungaidos requisitos y reuniendo el perfil
exigido en las presentes bases, resulten admijidgsen a la realizacion de una entrevista
personal, tras la cual elevard una propuesta ad#ide designacion del Director/a General de
la Fundacion Auditorio y Teatro al Patronato denlama.

Novena. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Las personas responsables e implicadas en el praeeseleccion garantizaran la absoluta
confidencialidad de los datos personales y profedés de los aspirantes, haciéndose publico
exclusivamente el nombre de la persona que regestignada.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgatl/d999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, informa que lossdaesonales facilitados a través de la
participacién de la presente convocatoria seraorfiazados a un fichero automatizado cuya
titularidad es de la Fundacion Canaria Auditoriceatro de Las Palmas de Gran Canaria y cuya
finalidad es la seleccidon de personal. De acuesddaprevisto en el articulo 5.d) la citada Ley
Organica, se pueden ejercitar los derechos de @crgificacion, cancelacién y oposicion
dirigiendo un escrito a la Fundacion Canaria Auditg Teatro de Las Palmas de Gran Canaria,
Avenida Principe de Asturias, s/n, Las Palmas daGanaria.

Décima. PRINCIPIO DE IGUALDAD

El presente proceso se rige por el principio daldad establecido en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de maijef@mbres, y normativa de desarrollo.
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ANEXO |
CONDICIONES CONTRATO ALTA DIRECCION:

* Retribucion 87.124,44 euros anuales en catorggagyaactualizadas anualmente de
conformidad con lo que establezca la Ley de Presips Generales del Estado para el
personal del sector publico.

» Indemnizacion por despido: 7 dias de salariodopor afio de trabajo.

* Pacto de no concurrencia: dos afos de no commigreon un afilo de indemnizacion.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

A LA ATENCION DEL SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO DE L A FUNDACION
CANARIA AUDITORIO Y TEATRO DE LAS PALMAS DE GRAN CA NARIA

DATOS PERSONALES:

Nombre y Apellidos:
DNI/NIE/Pasaporte:

Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Teléfono de contacto:

Email:

EXPONE: Que, habiéndose publicado la convocatoria pargrtvision, mediante el
procedimiento de libre designacion, del puestoDitector/a General de la Fundacion
Canaria Auditorio y Teatro de Las Palmas de Gran Caaria, y reuniendo todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Base 4 de la misma

1.
2.

Poseo la titulacion universitaria de Grado Supegquerida.

Acredito una experiencia minima de cinco afios eaifumnes de direccion, coordinacion
y administracién de proyectos culturales, incluyeades escénicas y eventos MICE.

Acepto las condiciones del contrato de alta didcailetalladas en el Anexo |

(Retribucion de 87.124,44 € brutos anuales, indeaaidn por despido y pacto de no
concurrencia).

DECLARACION RESPONSABLE: El/La abajo firmante DECLARA BAJO SU
RESPONSABILIDAD que no ha sido separado/a mediante expedientéloiado del
servicio de cualquiera de las Administraciones ieab) ni se halla inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, conforme a lol#stado en la Base 4.b de la convocatoria.
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SOLICITA: Que se tenga por presentada esta solicitud empdigmforma, junto con la
documentacion técnica y administrativa adjuntaa jgar admitido/a en el proceso de seleccién
Y, €n su caso, ser convocado/a a la fase de estagaérsonal.

En , a de de 2026.

(Firma del solicitante)

Documentacion obligatoria a adjuntar

Para que tu solicitud sea admitida, aseguratedii@rirestos documentos en sabre cerrado
o por los medios previstos en la ley:

« Curriculum Vitae pormenorizado.

« Informe de Vida Laboral.

« Titulaciones Académicas:Copia de la titulacion universitaria (y homologactki es
extranjera).

« Memoria de Trayectoria y ProyectosMaximo 4 paginas DIN A4 sobre tu experiencia
previa.

« Propuesta Estratégica de Direccion (2027-2030y#aximo 4 paginas DIN A4 con los
objetivos y lineas de actuacion propuestos.

« Acreditacion de Méritos: Documentos que certifiquen experiencia en captad
patrocinios, gestion MICE, idiomas (inglés) y foaita de postgrado.



